湘西自治州直属机关工作委员会

2018年度部门整体支出绩效评价自评报告

我委严格按照财政局要求做好预算绩效管理、绩效目标和绩效评价工作，并圆满完成了全年财政绩效工作。2018年绩效评价结论：1、绩效评价得分情况。根据评价指标体系测算，本单位部门整体支出绩效评价得分是：投入绩效为13分，过程绩效为60分，产出及效率绩效为25.95分，总绩效为98.95分。评价结果等次为“优”。2、存在绩效问题（1）年初编制的预算不够精确，导致年内预算追加较大，预算控制率较高和预算完成率较低，影响本部门评分及评价等次。（2）财务监督职能未能有效发挥。财务的工作限于业务发生后记账、算账、报账，对业务活动的前局事项，未参与到业务的决策和实施过程，与业务环节控制在一定程度上脱节，对单位重要事项的决策、实施过程和结果了解不详，未能对业务部门实施必要的财务控制和监督。（3）资产管控薄弱。实行政府集中采购制度以后，单位固定资产的购置得到了有效控制，但使用管理仍缺乏相关的内部控制，重购轻管现象比较普遍。
（二）存在不足：在预算编制执行过程中年初预算无法准确编制。

（三）下步打算：由于年初预算的编制因本级财政财力原因不精确，根据财政要求，单位按财政制定的标准负责单位人员和公用经费的预算编制，预算规定的公用经费标准过低不能保证单位正常运转，使得单位年中要求财政追加预算，造成单位预算追加。因此，预算编制的科学性、合理性有待我们在今后的工作中进一步提高。
