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关于切实做好机关党建促脱贫攻坚有关工作的
通  知

州直副局级以上机关、事业单位党组织，中央和省驻州有关单位党组织：
为深入贯彻习近平总书记精准扶贫战略思想，全面落实中央、省委、州委决策部署，按照“脱贫攻坚作风建设年”、州委“三年活动”和州发〔2018〕14号文件要求，切实做好机关党建促脱贫攻坚工作，现就有关事项通知如下：
一、以学习型党组织建设为平台，广泛开展扶贫政策学习宣传。州直机关各级党组织要继续把扶贫政策学习纳入党组（党委）中心组集中学习、基层党组织周五学习重要内容，完善以考促学机制，加强学习管理、督查和考核，组织机关党员干部认真学习扶贫政策，切实掌握扶贫应知应会知识，不断提高推进脱贫攻坚能力。广泛开展扶贫政策知识学习宣传活动，引导组织机关党员干部深入扶贫村采取集中宣讲、到户宣传、面对面答疑、一对一解惑的方式，向贫困群众讲明白、讲清楚扶贫政策内容、标准、申请流程等，做好群众工作，加强思想引导，进一步提升贫困群众对扶贫政策的知晓率，对扶贫工作的满意度。
二、以机关党建“1+1”为载体，深入做实结对帮扶工作。州直机关各级党组织要继续深入开展“机关党组织携手共建扶贫村基层党建“1+1”促脱贫攻坚”工作，突出“两建强三促进”，共同建强村级班子、共同带好党员队伍、共同规范制度机制、共同完善党建阵地、共同开展党建活动、共同培育支柱产业、共同建设美丽村寨、共同打造党建精品，提升扶贫村党组织在脱贫攻坚中的“领头雁”作用。严格落实“帮扶一月一走访、问题一月一清零、情况一月一报告”制度，认真做好结对帮扶工作，引导组织机关党员干部经常深入走访结对帮扶贫困户，了解掌握贫困户家庭基本情况，帮助协调落实扶贫政策，及时解决实际困难，进一步密切党群干群关系，推进州委精准扶贫“五项要求”落细、落小、落实。当前，要组织机关党员干部重点抓好扶贫对象动态调整工作，抓实问题整改，不断夯实扶贫基础。
三、以机关党建考核考评为抓手，推进扶贫责任压紧压实。州直工委把机关党建促脱贫攻坚工作纳入州直单位党组织书记履行党建工作责任述职评议考核内容，作为“干部能力提升年”考核重要依据。州直机关各级党组织要进一步完善本系统本单位党建考核考评措施，把机关党建促脱贫攻坚工作纳入本系统本单位基层党支部书记“双述双评”工作内容，纳入本系统本单位党员民主评议内容，层层压紧压实责任，做到人人身上有任务，个个肩上有责任，俯下身子抓落实。
抓党建促脱贫攻坚,是机关基层党组织的职责所在、责任所系。州直机关各级党组织要把脱贫攻坚作为第一重要的政治任务，进一步提升政治站位，强化政治担当，充分发挥机关党建工作优势，围绕脱贫攻坚工作目标任务，精心安排，有序组织，狠抓落实，切实把机关党建工作落实到为脱贫攻坚凝聚人心、汇集力量、夯实基础上来，为打好打赢脱贫攻坚战提供坚强保障。
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